
 حسابرسیعالی گزارش عملکرد کمیته 
 

سی کمیته    سابر سال ح شکیل ،  98در  سئولین اجرایی مختلف همچنین برگزاری ج 8با ت سه و دعوت از م ل

      پرداخته و حساام مورد مشااروحه ی لیل جلسااات مشااتر  با حسااابرسااا، مسااترل ، به بررساای مو ااوعات 

 پیشنهاد های لازم را ارائه نموده است : 

توسعه فعالیت آ، مطابق ( و 1398-1402بررسی کلیات مفاد سند راهبرد و برنامه عملیاتی حسابرسی داخلی ) .1

 ،  با مفاد سند مذکور

 تعامل با سازما، حسابرسی به منظور دریافت پیش نویس نامه های مدیریت ،  .2

صورت های مالی منتهی برگزاری جلسه با حسابرس مسترل و بازرس قانونی بانک در خصوص گزارش مربوط به  .3

 و بررسی دسترسی حسابرسا، به اطلاعات و سیستم های مورد نیاز ،  29/12/1397به 

فرآیندهای  اصاالا ِ پیگیریِ ه منظورت و نظارت بر حسااابرساای داخلی با توجه به منابا و امکانات موجود بیهدا .4

 مرتبط با ایرادات مندرج در نامه های مدیریت سازما، حسابرسی ، 

ت و نظارت بر حسابرسی داخلی در ارائه ی چارچوب پاسخ به نامه های مدیریت سازما، حسابرسی با اتخال هدای .5

 ، )مصوب هیات مدیره(ویکرد های مناسم ر

  ، )مصوب هیات مدیره( رورت تصریح به وظایف و مسئولیت های افراد و واحدها در قبال استررار کنترل داخلی .6

 ، ()مصوب هیات مدیره کر به منظور هدایت و راهبری استررار نظام کنترل داخلیپیشنهاد تشکیل و ایجاد اتاق ف .7

 ، )مصوب هیات مدیره( رورت انجام ارزیابی بلوغ سازمانی فناوری اطلاعات بانک  .8

سال  .9 صورت های مالی  سه با حسابرس مسترل و بازرس قانونی بانک در خصوص برنامه حسابرسی  برگزاری جل

 ز دسترسی حسابرسا، به اطلاعات و سیستم های مورد نیاز ،و حصول اطمینا، ا 1398

 ، )مصوب هیات مدیره( ایجاد ساختار و کادر حسابرسی داخلی مطابق با منشور حسابرسی داخلی .10

 بازبینی منشور کمیته حسابرسی ، .11

 اتخال تمهیدات لازم به منظور تعامل موثر با مدیرعامل محترم و هیات مدیره محترم بانک . .12


