
 

 

 «خط مشی فرهنگ ریسک بانک ملی»
 

 

ام و همگدر چارچوب حاکمیت شرکتی های تعیین شده هدف دستیابی به اهداف و ماموریت بانک ملی ایران با

ریسک بنا نهاده پایه اصول مدیریت خود را بر های کلیه فعالیت ،بانکداری صنعتالزامات روز با استانداردها و 

 ،ن راستادر ایباشد. ترویج و ارتقاء فرهنگ ریسک در کلیه سطوح کاری بانک می ،و براین اساس به دنبال ایجاد

ا هعنوان یکی از مهمترین ارکان مدیریت ریسک، تقویت کننده هنجارها، نگرشبه ،خط مشی فرهنگ ریسک

یل ذانک بوده که مشتمل بر اصول ریسک در بیری و مدیریت پذآگاهی از ریسک، ریسکرفتارهای مربوط به و 

  :می باشد

 د. یرگو در اختیار کلیه کارکنان قرار می بانک، افشاء هیات مدیرهمصوب یسک بیانیه اشتهای ر 

 ارچوب در چو کلیه امور بانک .. .های اخلاقی وها و منشور، دستورالعملهانامه، آیینتدوین اهداف

 باشد. بر این اصل می اشتهای ریسک بوده و هیات مدیره ناظر

 راساس آخرین استانداردها و بو خود  هایبه فراخور جایگاه شغلی و مسئولیترکنان بانک کلیه کا

برخوردار ای و مستمر های دورهاز آموزش ،در خصوص مدیریت ریسکهای مراجع ذیصلاح توصیه

 گردند. می

 کلیه کارکنان بانک در چارچوب  "در سازمان یک مدیر ریسک است ردف هر"اصل که  با توجه به این

 باشند. های مترتبه موظف و پاسخگو مینسبت به ریسک ،های محولهوظایف و مسئولیت



 

 

 هر یک از کارکنان بانک و بدون مانع بین کلیه سطوح بانک،  با توجه به اهمیت ارتباط چند سویه

 ،در چارچوب نظام گزارشگری موجود ریسک ،های خود رامترتب بر فعالیتهای موظف است ریسک

ای هن و ترویج مستمر انتظارات و ارزشضمن تبیی، به مدیریت ارشد گزارش کرده و مدیریت بانک

تصمیمات مقتضی در آن و اتخاذ واصله  ریسکخود را موظف به بررسی گزارشات  ،اصلی سازمان

 د. دانخصوص ب

  ه انگیزارتقاء و  سازمانمدت بلندتضمین سلامت در راستای و به منظور گسترش فرهنگ ریسک

وده و مدیریت بانک ناظر بر و ساختارمند بعادلانه صورت به ،در بانکنظام جبران خدمات ، کارکنان

 باشد. آن می

 

 بانک ملی ایران


